
Medior System Engineer 

 
 

1. Plaats in de organisatie  
De Medior Systeem Engineer valt onder de hiërarchische leiding van de Technische 
Manager. Functioneel kan de Medior Systeem Engineer worden aangestuurd door de 
Servicedesk Manager. 

 

2. Functieomschrijving 
De Medior System Engineer is (mede) verantwoordelijk voor het advies, de inrichting en 
het beheer van de volledige IT-infrastructuren bij klanten. Hij/zij treedt op als trusted 
advisor en anticipeert op de behoeftes van de klant. De belangrijkste taak van de Medior 
Systeem Engineer is om voortdurend de behoeftes/wensen van de klant te vertalen naar 
integrale ICT-oplossingen. 

 
3. Verantwoordelijkheden 

o Verantwoordelijk voor de kantoor automatisering van klanten. 

o Ontwerpt, installeert en beheert complete Microsoft omgevingen. 

o Installeren en beheren complete Cisco netwerken.  

o Installeren en beheren gevirtualiseerde omgevingen met VMWare. 

o Samen met zijn/haar collega’s klanten adviseren op het gebied van netwerken, 
beveiliging, virtualisatie, en Cloud oplossingen. 

o Verzorgen van de documentatie van het netwerk aan de klant.  
o Signaleren van commerciële mogelijkheden en opvolging geven hierop. 

 
4. Profiel 
Functie-eisen 

o HBO werk- en denkniveau, ICT vooropleiding. 

o Minimaal 3 jaar relevante werkervaring. 

o Kennis van Microsoft omgevingen.  

o Kennis van één of meerdere producten op het gebied van virtualisatie: desktop, 

storage, server, applicatie virtualisatie (VMWare) is een vereiste. 

o Kennis van Cisco-netwerk omgevingen. 

o Specialisatie op één of meerdere gebieden (Microsoft, Cisco, Virtualisatie). 
o Certificering Prince2 foundation.  
 

Competenties 
o Proactieve en klantgerichte houding. 
o Analytisch vermogen. 
o Probleemoplossend denken. 
o Affiniteit met projectmanagement.  
o Communicatief vaardig. 

 
 

Ben je enthousiast geworden van deze functieomschrijving en herken jij jezelf in het gevraagde  
profiel? Solliciteer dan door middel van je C.V. en Motivatiebrief te sturen naar sollicatie@setict.nl 
 
Voor vragen kan er contact worden opgenomen met de HR Manager Ursi Daal via u.daal@setict.nl. 
  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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